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ORIENTAÇÕES SOBRE INTERPRETAÇÃO DA NORMA

Com as Normas Regulamentadoras disponíveis 
na Secretaria de Inspeção do Trabalho, não é 
diferente, mas alguns itens são bem claros
e saber o que procurar pode facilitar muito o 
entendimento.
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Interpretar qualquer tipo de lei pode ser 
intimidante, afinal, neste caso somente as 
palavras têm a função de transmitir 
informação.



Para saber sobre as suas  obriga-
ções e direitos, as informações e 
procedimentos e medidas de 
controle, o item 1.4 descreve 
com detalhes e exemplos de 
situações. 

NR-1 - DISPOSIÇÕES GERAIS
Última modificação: Portaria SEPRT 915, de 30/07/2019.
Recém atualizada, o próprio título já diz: a NR 1 traz as 
disposições gerais, o campo de aplicação, os termos e as definições 
comuns referentes às normas de segurança e saúde no trabalho. 

   1.4  Direitos e deveres 
           1.4.1  Cabe ao empregador
         1.4.2  Cabe ao trabalhador

1.4.4 Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de 
função que implique em alteração de risco, deve receber 
informações sobre:
a) os riscos ocupacionais que existam ou possam  originar-se nos 
locais de trabalho;
b) os meios para prevenir e controlar tais riscos;
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Um pouco mais abaixo, você encontra as informações a respeito de 
capacitações e habilitações. Nas normas específicas estão as caracte-
rísticas relativas a cada tema, porém a NR 1 determina as disposições 
gerais quanto aos treinamentos, tais como:

1.6.1 O empregador deve promover capacitação e treinamento 
dos trabalhadores em conformidade com o disposto na NR.
1.6.1.1 Ao término dos treinamentos inicial, periódico ou eventu-
al, previstos nas NR, deve ser emitido certificado contendo o nome e 
assinatura do trabalhador, conteúdo programático, 5 carga horária, 
data, local de realização do treinamento, nome e qualificação dos ins-
trutores e assinatura do responsável técnico do treinamento.

1.6.1.2.1 O treinamento inicial deve ocorrer antes do trabalha-
dor iniciar suas funções ou de acordo com o prazo especificado em 
NR.
1.6.1.2.2 O treinamento periódico deve ocorrer de acordo com 
a peridioicidade estabelecida nas NR ou quando não estabelecido, 
em prazo determinado pelo empregador.
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      Objetivo e campo de aplicação;
      Responsabilidades do empregador;
      Responsabilidades do trabalhador;
      Procedimentos de trabalho;
      Habilitação/qualificação/capacitação.

Além da NR 1, cada norma tem sua orientações e 
características específicas do treinamento de 
acordo com a atividade a que diz respeito. Alguns 
itens são comuns na maioria delas, são estes:
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Os outros tópicos do item 1.6 abordam 
especificidades de carga horária, realiza-
ção e procedimentos para validação 
dos treinamentos.

A NR 1 – Disposições gerais  são aborda-
das em 11 páginas,  existem itens claros 
a respeito da execução e validade de 
treinamentos, mas é preciso ter um 
olhar crítico e cumprir com as exigên-
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OBJETIVO E CAMPO DE APLICAÇÃO
Comumente no início, este item diz respeito a qual atividade ou tipo de trabalho a norma 
estabelece. É a melhor opção para sabe se é a norma correta a se buscar orientações.

RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR
Cabe à empresa oferecer as melhores condições de trabalho e informações, por este 
motivo as normas tornam visíveis as obrigatoriedades dos empregadores.
Pode ser encontrado também como: Cabe ao empregador

RESPONSABILIDADES DO TRABALHADOR
Para segurança de verdade, é preciso ter conhecimento dos seus deveres, no item Cabe 
ao trabalhador ou Responsabilidades do Trabalhador, as obrigatoriedades ficam 
explícitas.

PROCEDIMENTOS DE TRABALHO
Trabalhar com segurança requer padronização, ordem e planejamento. O item - cujo 
conteúdo pode ser encontrado também em Medidas de Controle/Técnicas/Administra-
tivas ou de Prevenção – abrange as orientações de como realizar uma atividade segura.

HABILITAÇÃO/QUALIFICAÇÃO/CAPACITAÇÃO
O item principal com relação a treinamentos estipula, em sua maioria, a estrutura do  trei-
namento, ou seja: carga horária, conteúdo programático, periodicidade e objetivo. Além 
de estabelecer os padrões específicos para validação de cada formação.
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