


Somos a empresa que você con�a, e 
neste Guia queremos te contar o 
porquê.

Seja bem-vindo (a) a TROMBONI!

Ser a melhor – com muita ética e ideias arrojadas, não temos 
interesse em ser iguais, mas sermos a melhor empresa do ramo
em todos os aspectos. Não com pretensão, mas muito orgulho
do trabalho intenso que realizamos juntos

Ser pro�ssional – buscamos pro�ssionalismo em todo o redor, 
através da maturidade do pensamento e atitudes responsáveis 
quanto às pessoas e serviços.

Ser formadora – acreditamos no potencial de cada ser humano e em 
um futuro melhor com pessoas mais preparadas, apurando além do 
conhecimento, o seu senso crítico.

Nossos objetivos envolvem:



Mas nada adianta esse discurso se não formos respeitosos 
entre nós, por isto aqui dentro prezamos por um ambiente onde:
- valorizamos o bem comum e agimos em coletividade
- preservamos a transparência e incentivamos o diálogo
- cumprimos todas as normas e leis aplicáveis ao nosso setor
- criamos um espaço seguro para ser e crescer
- prezamos por atitudes sustentáveis e valorizamos o meio-ambiente
- respeitamos a integridade e individualidade de todos 
- valorizamos o tempo de qualidade tanto nas horas de trabalho, quanto 
de descanso

Nós buscamos, acima de tudo, preservar a imagem da Tromboni, 
um patrimônio que foi construído com muito suor e amor. 
Nos preocupamos que aqui dentro você se sinta em um espaço 
seguro para se desenvolver, aprender, amadurecer o pensamento e o 
senso crítico e dar ideias, e em troca, pedimos o seu 
comprometimento integral com o ato de solucionar problemas.



Promover conhecimento, saúde e segurança do trabalho junto aos  
nossos clientes e colaboradores, desenvolvendo e aplicando soluções para 
prevenção de perdas.

Ser a mais in�uente e inovadora empresa em gestão de treinamento, 
saúde e segurança do trabalho.

Atendimento humanizado.
Serviços customizados.
Investimento em tecnologia.
Busca pela informação.

MISSÃO

VISÃO

VALORES



Aqui dentro nós incentivamos as ideias mais loucas! Acreditamos 
que todo desenvolvimento técnico precisa de um pouco de 
ousadia, por isso até os nossos momentos têm uma cara própria. 
E só fazemos isso com equipes unidas, que jogam sincronizadas 
como times de futebol. 

TEMOS IDENTIDADE!



Como no futebol, a Concentração é a preparação 
intensiva e fortalecimento do time. 
São treinamentos, discussões e alinhamentos que 
promovidos pelos gestores com foco nos seus 
setores, utilizando mão de obra interna ou 
conteúdos externos para pro�ssionalização. 
Elas ajudam a promover o senso crítico e elevar o 
desenvolvimento de cada time.

A Seleção é a união dos melhores jogadores e 
aqui dentro nós todos representamos os 
melhores.
Para que você e todo mundo esteja 
sintonizados no que diz respeito 
aos acontecimentos da empresa, 
fazemos uma reunião mensal com 
todos os times para pontuar 
brevemente as ocorrências durante
o mês: destaques e insucessos. 
Encorajamos o reconhecimento a 
jogos (projetos, serviços, ocasiões) 
que tenham tido sucesso.

CONCENTRAÇÃO

REUNIÃO DA SELEÇÃO



Com um âncora para conduzir o assunto em forma 
de debate, promovemos bate-papo sobre 
qualquer assunto técnico para desenvolvimento 
interno dos times, mas também abrir vagas para 
convite à potenciais clientes. 

AMISTOSO

No �nal de cada mês temos épocas de 
amistosos, que são os pequenos bate-papos 
rápidos com o RH para conversar sobre temas 
comportamentais relevantes para que você 
se sinta acolhido em nossa casa e tenha um 
bom desempenho.

MESA REDONDA

No futebol os amistosos são aqueles jogos amigáveis que dão 
a base e experiência para jogos e campeonatos grandes.



Nós queremos aqui conosco pessoas motivadas 
com o trabalho que fazemos juntos, questionadoras 
de pensamentos comuns, respeitosas com tudo e 
todos e com vontade de crescer e para isso criamos 
o TROMBONI+, um programa de desenvolvimento 
humano e organizacional, que foi pensado
totalmente em para facilitar isto.

Nós esperamos com este programa: atingir a excelência no alinhamento da 
cultura da Tromboni aos valores de cada colaborador; melhorar a qualidade de 
vida; aumentar o engajamento e reter nossos talentos; fortalecer as conexões e 
os relacionamentos interpessoais; aumentar o nível de satisfação pessoal; 
desenvolver e aprimorar habilidades 
e competências individuais; facilitar 
a administração de con�itos; 
aumentar a produtividade.

Estamos cientes da necessidade de se falar cada vez mais sobre o 
cuidado com a saúde física e mental, utilizamos nossa in�uência para 
propagar práticas de valorização da vida com o intuito de aumentar a 
qualidade de vida das nossas equipes.
Acompanhamento psicológico
Consulta mensal com o psicólogo organizacional a �m de abrir espaço 
para o cuidado com a saúde mental.
Aconselhamento de carreira
Desconto para colaboradores, sócios, investidores e terceiros interessa-
dos em aconselhamento de carreira.
Convênio com farmácias da região.
Desconto de 5% a 40% em medicamentos, entrega gratuita e serviços 
farmacêuticos com desconto em folha de pagamento.

SAÚDE

By TROMBONI



Desconto com academias
Desconto para colaboradores em academias multidisciplinares próximas a 
sede, a �m de facilitar a melhora na saúde e bem-estar.
Aulas de Forró
A Thaís, que está conosco desde o início, é professora de forró e ministra 
aulas abertas a todos nós às sextas-feiras.

Acreditamos muito no poder de transformação 
da educação! Por isso criamos maneiras de 
incentivar nossos colaboradores a estudarem e 
se atualizarem a todo o tempo.
Desconto com universidades da região
Desconto para colaboradores e sócios na 
mensalidade em universidades da região a �m 
de facilitar a pro�ssionalização.
Treinamentos especí�cos
Treinamentos internos e externos, para que 
todo o time tenha oportunidades de 
desenvolvimento. 
Grupos de estudo
Reuniões constantes dos times para discussão 
de dúvidas técnicas, compartilhar novidades da 
área, desenvolver novas estratégias e indicar 
novas ferramentas.
Desconto com escolas de línguas
Que tal aprender ou melhorar o inglês? Ou se 
arriscar no espanhol... Desconto com escolas 
da região.

EDUCAÇÃO



A �m de atingir o objetivo principal deste programa, que é fortalecer as 
relações entre todos e fazemos um encontro mensal, que pode ser qualquer 
coisa: uma palestra, dinâmica, gincana, �lme, aula, etc. Se você tiver um talento 
ou ideia e quiser facilitar, converse com o pessoal do RH!

Chegamos até aqui graças ao espírito empreendedor de cada pessoa que 
trilhou nosso caminho. A �m de incentivar as práticas empreendedoras, o 
programa facilita aconselhamento pro�ssional nos seguintes segmentos aos 
colaboradores e sócios que tenham um negócio:
Administração
Vendas
Marketing

Muitos são os fatores que fazem alguém sair do time, mas para dar uma força 
nós oferecemos:
Análise e revisão curricular
Simulação de entrevista

RELACIONAMENTOS

EMPREENDEDORISMO

RECOLOCAÇÃO



Agora que você entrou em 
campo é bola pra frente que o

 jogo não para!

trombonitromboni.sdt tromboni_st




